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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO

Regular el proceso del Concurso Publico para cubrir por concurso abierto las plazas vacantes
existentes en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y presupuestadas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), en la Gerencia Regional de Salud Loreto — Unidad Ejecutora 400
— Salud Loreto.

2. FINALIDAD

La finalidad de la presente Bases es, establecer normas y procedimientos de evaluacion para
efectuar el concurso abierto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

3. BASE LEGAL
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Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, nos manifiesta lo siguiente: “Los
Gobiernos Regicnales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. (sic)...”.

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Peru, nos estipula lo siguiente: “Los
Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

La Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2013-DE

Que, la Ley N°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26771, Establece prohibicién de ejercer la facultad y nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco, modificado por Ley 30294 y sus
Reglamentos: Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y Decreto Supremo N° 017-2002-PCM.
Ley N° 27050 Ley General de la persona con discapacidad, modificada por Ley N° 28164,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
forma o modalidad contractual y su Regiamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28496,
y su Reglamento el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de interés en la administracién publica y su
reglamento, decreto supremo N° 099-2003-PCM.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.
Decreto Supremo N°® 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153.

Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP), aprobada mediante Ordenanza Regional N°
012-2022-GRL-CR de fecha 04 de agosto del 2022, entre otros de la Unidad Ejecutora 400
— Salud Loreto.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente en la Gerencia Regional de Salud de
Loreto — Unidad Ejecutora 400 — Salud Loreto.

Resolucion Gerencial N° 913-2024-GRL-GRSL/30.01, de fecha 24 de mayo del 2024 que
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Apertura 2024 de la Gerencia Regional
de Salud de Loreto — Unidad Ejecutora 400 — Salud Loreto.
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% Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, en su

/ numeral 8.1 del articulo, impide la incorporaciéon de personal bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276 tanto a plazo fijo (plaza vacante, reemplazo por cese) como por suplencia
(ausencia temporal del titular por licencia, desplazamiento u otros), por lo tanto la
incorporacion a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico
de méritos, sujeto a los documentos de gestidon respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

% Resolucién Gerencial N° 1622-2024-GRL-GRSL/30.01 de fecha 13 de noviembre del 2024,
que Reconforma el “Comité Evaluador para los Procesos de Concurso Publico de Contrato
Fijo Afo 2024, para cubrir Plazas Vacantes presupuestadas y con registro en el AIRHSP de
Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales y plazas Administrativas en la
Gerencia Regional de Salud de Loreto — U.E. 400 — Salud Loreto — correspondiente al | —
2024.

4. ALCANCE

Podran participar en este concurso abierto todas las personas que retnan los requisitos minimos
exigidos para cada plaza. Cada persona interesada solo podra concursar a una plaza vacante
y presupuestada. Quien postule a mas de una plaza vacante sera separada automaticamente,
sin derecho a rectificacion.

No podran postular a este concurso las personas que tengan Antecedentes Penales y Policiales,
que esten cumpliendo sancion administrativa disciplinaria, o que estén inmersos en proceso
administrativo disciplinario a la fecha de su inscripcion.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

5. DEL COMITE DE CONCURSO

Los miembros del “Comite Evaluador para los Procesos de Concurso de Plazas de Tesoro
Publico de la Gerencia Regional de Salud para el afio 2024" — Unidad Ejecutora 400 — Salud
Loreto, son responsables de todas las etapas del concurso en aplicacidn de las normas descritas
en la presente base, desde la convocatoria hasta la elaboracion y presentacion del Informe Final.

6. DELA CONFORMACION DEL COMISION

El Comité Evaluador para el Proceso de Concurso a Plazas de Tesoro Publico de la Gerencia
Regional de Salud para el afio 2024 del Gobierno Regional de Loreto, estara conformada de la
siguiente manera:

MIEMBROS

» PRESIDENTE : M.C. Guillermo ANGULO AREVALO — Gerente Regional De Salud.

» SECRETARIO : C.P.C. Allan Kery REATEGUI| PAREDES - Director Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
> MIEMBRO : M.C. Carlo Mario AREVALO VARGAS - Director Ejecutivo de Salud
Individual.
> MIEMBRO . Econ. Billy Jack LLERENA ZEGARRA - Director de la Oficina

Ejecutiva e Planeamiento Estratégico.

> MIEMBRO : C.P.C. Ursula Zuleika CABALLERO PINEDO - Director de la Oficina
Ejecutiva de Administracion.
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MIEMBROS SUPLENTES

M.C. Percy Solano VARGAS DAVILA — Sub Gerente Regional de Salud.

Lic. Adm. Yvan German YOPLACK ARANA — Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos.

Obst. Lucas PINEDO PANDURO — Director de Atencién Integral de Salud

Lic. Nit. Jorge ASPAJO SINTI — Jefe de la Oficina de Presupuesto

Lic. Adm. John Geyner MARICHIN HUANSI — Jefe de la Oficina de Logistica

ASESOR DE LA COMISION
Abog. Mauricio SOTOMAYOR OLIVEIRA - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica = Titular
VEEDORES

Actuaran como veedores los representantes de los Gremios de Profesionales y representantes
del Sindicato de los trabajadores.

7. FUNCIONES DEL COMITE.

a) Elaborar el Acta de Instalacion del Comité, las actas de todas las reuniones y el acta de final
de seleccién, las mismas que deben estar debidamente firmadas por todos los miembros.

b) Elaborar las Bases del Proceso de Concurso Publico.

c) Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion
del puntaje total en cada etapa, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del Concurso.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el presente proceso de concurso
publico.

e) Elaborary publicar el cronograma de actividades.

Convocar a concurso y efectuar la difusion correspondiente.

) Recepcionar las solicitudes de los postulantes.

) Verificar los requisitos del postulante.

i) Evaluary calificar el curriculum vitae de cada postulante.

i) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos para la etapa de entrevista
personal.

k) Aplicar los instrumentos de evaluacion de Entrevista Personal.

[) Publicar el resultado final de todo el proceso del Concurso.

m) Absolver las impugnaciones que presenten los postulantes.

n) En caso de empate en el puntaje para establecer el orden de precedencia, en el cuadro de
resultados se procedera del siguiente modo:

I. - Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de servicios.

o) Publicar el resultado final luego de las absoluciones de las impugnaciones presentados por
los postulantes.

p) Elaborar el informe Final del Proceso de Concurso Publico al Gerente Regional de Salud de
Loreto, para la emision de la resolucion de Contrato por Servicios Personales.

8. APOYO DE PERSONAL ESPECIALIZADO.

De considerar pertinente el Comité mediante informe solicitara al Gerente Regional de Salud de
Loreto, el apoyo de personal especializado en Gestion de Recursos Humanos para el desarrollo
del proceso convocado. Cuyo requerimiento sera atendido mediante memorandum, con el que
se designara al personal solicitado.

9. CASO DE PARENTESCO

a) No podran ser integrantes del Comité Evaluador para los Procesos de Concurso de Plazas
de Tesoro Publico de la Gerencia Regional de Salud para el afio 2024, los postulantes y/o
las personas que tuviesen relacién de parentesco entre si o con los postulantes, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del Proceso de Concurso Plblico.

c) Ejercer Influencia parcializada en la calificacion.
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10. ETAPA DE CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y ENVIO DE DOCUMENTOS DE LOS
; POSTULANTES.

La ETAPA DE CONVOCATORIA, sera difundida a través del portal web de
www.geresaloreto.qob.pe; asi mismo, los resultados de las evaluaciones y el resultado final se
haran publico en la pagina web www.geresaloreto.gob.pe y en el frontis de la GERESA Loreto.

La ETAPA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LOS
POSTULANTES; el envio del curriculum documentado, se presentaran de acuerdo a lo
siguiente:

e En folder manila tamafio A4;

e Deben cumplir con presentar los requisitos minimos a la plaza que postula;

o La presentacion de documentos se realizara en la GERESA LORETO, en horario de oficina
de 07:00 a.m. a 03:00 pm, en la Oficina de RR.HH. 2° piso - direccién: Av. Colonial Mz. B
Lote. 21 Loreto - Maynas - Punchana (ex Colegio La Real Academia)

o Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales.

Rotulado del folder de manila

w CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO POR FIJO ANO AL 2024, PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DE LORETO — U.E. 400 — SALUD LORETO — CORRESPONDIENTE AL | — 2024

Actividad / Profesion al que postula Emem i i AR R A R R R PR R AR RN A PR P
Puesto al que Postula: e
Nombre del Establecimiento R R T R P P RS AT
Apellidos y Nombres 3 BT G T A s
DNI A S0 AN A 5
Direccion Actual } s R R SRR R TR AR ST SRR R
N° de celular e S A A7 A R S S R

Correo electréonico

Nota: El curriculum presentado NO SERA DEVUELTO

El postulante debera LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURAS, los Anexos vy la
documentacién solicitada en los puntos antes mencionados; FIRMADOS Y FOLIADOS
(SOLO SERAN VALIDAS LAS PAGINAS FIRMADAS Y FOLIADAS, DESDE LA ULTIMA
PAGINA HASTA LA PRIMERA EN ORDEN CORRELATIVO; COLOCAR LA
NUMERACION EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA).
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UNA VEZ PRESENTADO LA DOCUMENTACION POR PARTE DE LOS POSTULANTES, QUEDA

TERMINANTEMENTE PROHIBIDO SOLICITAR A LA COMISION QUERER ANEXAR
DOCUMENTOS ADICIONALES A SUS CURRICULUM.

Los datos que consigne en los referidos anexos tendran de caracter de Declaracion Jurada, y estan
sujetos a verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del T.U.O.
de la Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General.

11.CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE

a) No presentar los Anexos y la documentacion indicada en las Bases.

b) No consignar correctamente la plaza y demas informacion solicitada, al puesto que
postula.

¢) No presentarse en las horas y fechas programadas para las evaluaciones.

d) No foliar ni firmar la documentacién presentada.

e) Llenar los anexos con borrdn y/o enmendadura.

f) No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no
se consigne la informacion solicitada, tampoco seran validas las fotocopias que no
se puedan leer.

g) No respetar el perfil y puesto al que se pretende postular

CAPITULO Il

DEL PROCESO DEL CONCURSO
REQUISITOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

12. REQUISITOS MINIMOS

La condicién de APTO en las etapas del proceso SE OTORGARA CUANDO EL POSTULANTE
CUMPLA LOS SIGUIENTES REQUISITOS BASICOS DE ACUERDO AL PUESTO EN QUE
POSTULA, SEGUN LOS DOCUMENTOS QUE SE PRECISAN A CONTINUACION:

a) Ser ciudadano peruano en ejercicio;
b) Presentacion de Formatos Anexos 3,4 y 5 debidamente firmados.
c) Tener como maximo la siguiente experiencia laboral:

- Para puestos de Profesionales de la Salud Médicos y otros Profesionales de la
Salud: CINCO (05) aiios de servicios en el sector plblico (Ministerio de Salud).

- Para puestos de Técnicos y Auxiliares asistenciales: CINCO (05) de servicios en el
sector pablico (Ministerio de Salud).

- Para puestos de Profesionales, Técnicos y Auxiliares administrativos CINCO (05)
anos de servicios en el sector publico (Ministerio de Salud).
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d) Para puestos de PROFESIONALES ASISTENCIALES debera contar con:
i - Titulo Profesional Universitario,
[ 4 - Constancia de Habilitacion ACTUALIZADA
- Resolucion de Termino del Servicio Rural Urbano Marginal (SERUMS)
- Capacitacién especializada de acuerdo al cargo al que postula.
e) Para puestos de PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS, debera contar con:
- Titulo Profesional Universitario ACORDE CON EL CARGO AL QUE POSTULA.
- Constancia de Habilitacién ACTUALIZADA
- Capacitacién de acuerdo al cargo al que postula.
f) Para puestos de TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y/O ASISTENCIALES, deberan contar
con:
- Titulo Técnico de Instituto, acorde con el cargo al que postula y/o carreras afines.
- Capacitacién acorde al cargo al que postula.

NOTA: PARA LOS POSTULANTES AL CARGO DE TECNICO EN LABORATORIO DEBERAN
ADJUNTAR LA CONSTANCIA DE EVALUACION EN MICROSCOPIA DE MALARIA Y TBC,
EMITIDA POR LA OFICINA DE LABORATORIO REFERENCIAL (ACTUALIZADA).

g) Para puestos de AUXILIARES EN ENFERMERIA Y AUXILIAR AS-ISTENCIAL, deberan

contar con:
- Diploma o Certificado emitido por Institutos Formadores (CETPROS, Institutos
Nf'\ Tecnoldgicos).
/ -  Certificado de Estudio Visado por la GREL-Gerencia Regional de Educacién de Loreto

de SECUNDARIA COMPLETA.
- Capacitacion acorde en el cargo al que postula.

h) Para puestos de TRABAJADOR DE SERVICIO, debera contar con:
- Certificado de Estudio Visado por la GREL-Gerencia Regional de Educacién de Loreto
de SECUNDARIA COMPLETA
- Capacitacién acorde al cargo al que postula.

NOTA: LOS POSTULANTES QUE NO ACREDITEN LA EXPERIENCIA LABORAL
REQUERIDA O CUALQUIER OTRO REQUISITO SENA’LADO EN EL PRESENTE
NUMERAL, SEGUN EL PUESTO AL CUAL POSTULA SERAN CONSIDERADOS COMO
NO APTOS AUTOMATICAMENTE.

13. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Para efectos de la calificacion se tendra en cuenta los siguientes factores aspectos de
calificacion:

13.1. Formacion académica.

13.2. Capacitacion.

13.3. Experiencia Laboral.

13.4. Méritos

13.5. Demeéritos.

La evaluacién curricular tendra un maximo de 100 puntos; siendo el puntaje minimo de 60
puntos. La Evaluacién curricular tendra un peso porcentual del 60%.

NOTA: Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos en la
Evaluacién Curricular seran descalificados del proceso_y considerados NO
APTOS.
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14. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE:

A. FORMACION ACADEMICA

Grupo Profesional (Asistencial):
Nivel Educativo y Formacién Profesional:

Se calificara aspectos de nivel educativo y formacion profesional, el puntaje sera hasta un
maximo de cuarenta (40) puntos, desagregado de la siguiente manera:

e Titulo Profesional . Veinticinco (25) puntos por titulo profesional

o Estudios concluidos de maestria . Diez (10) puntos.

s Diplomado . Cinco (8) puntos. (Un Punto 1, por cada
diplomado).

Grupo Profesional (Administrativo):
Nivel Educativo y Formacién Profesional:

Se calificara aspectos de nivel educativo y formacion profesional, el puntaje sera hasta un
maximo de cuarenta (40) puntos, desagregado de la siguiente manera:

e Titulo Profesional . Veinticinco (25) puntos por titulo profesional

e Estudios concluidos de maestria . Diez (10) puntos.

e Diplomado : Cinco (5) puntos. (Un Punto 1, por cada
diplomado).

Grupo Técnico (Asistencial):

Nivel Educativo:

Se considerara hasta un maximo de 40 puntos. De acuerdo al siguiente detalle:
e Titulo de Instituto Superior Técnico: 40 pts.

Grupo Técnico (Administrativo):

Nivel Educativo:

Se considerara hasta un maximo de 40 puntos. De acuerdo al siguiente detalle:

e Titulo de Instituto Superior Técnico: 40 pts.

Grupo Auxiliar (Asistencial):
Nivel Educativo:

Se considerara hasta un maximo de 40 puntos. De acuerdo al siguiente detalle;
- Certificado de Secundaria completa: 40 pts.

Grupo Auxiliar (Administrativo):

Nivel Educativo:

Se considerara hasta un maximo de 40 puntos. De acuerdo al siguiente detalle:
- Certificado de Secundaria completa: 40 pts.
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B. CAPACITACION

Se considerara hasta un maximo de Veinte (20) puntos para todos los grupos ocupacionales,
de acuerdo al siguiente detalle:

\ //b.1. Grupo Profesional (Asistencial y Administrativo):

s

e

b.1.1.

Participacion en condicion de asistentes en: Congresos, seminarios, simposios y foros
afines al Titulo Profesional, maximo de veinte (20) puntos: Diecisiete (17) horas lectivas
es 1 punto por cada credito.

. Se calificara la capacitacion realizada durante los Ultimos cinco (05) afios anteriores al

presente concurso, para el cual se tendra en cuenta que estas capacitaciones deberan
ser posteriores a la obtencion del grado o titulo profesional.

. Si la documentacién presentada no especifica el nimero de horas; se consideraran ocho

horas lectivas por dia.

. La participacion en condicion de asistente en Cursos — talleres relacionados al sistema

administrativo al que pertenece la plaza al cual postula, Maximo de veinte (20) puntos.

. A los certificados de Capacitacion, que no acrediten horas lectivas; se consideraran 08

horas lectivas por dia.

b.2. Grupo Técnico y Auxiliar (Asistencial y Administrativo):

b.2.1.

b.2.2.
b.2.3.
b.2.4.

Se calificara la capacitacion realizada durante los ultimos cinco (05) afios anteriores al
presente concurso, para el cual se tendra en cuenta que estas capacitaciones deberan
ser posteriores a la obtencidn del titulo técnico. La participacion en condicion de asistente
en Cursos, Cursos - talleres relacionados al sistema asistencial y/o administrativo al que
pertenece y a la plaza al cual postula, Maxima de veinte (20) puntos.

Por cada diecisiete (17) horas lectivas; UN PUNTO (01) hasta un maximo de 20 Puntos.
Las Capacitaciones deben de tener una antigliedad de cinco afios.

A los certificados de Capacitacion, que no acrediten horas Lectivas; se consideraran 08
horas lectivas por dia.

C. EXPERIENCIA LABORAL

Se considerara de acuerdo a la tabla siguiente:

PROFESIONAL . 5 :
= (MEDICOS) PROFESIONALES TEC. Y TECNICOS Y
ANOS OTROS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES AUXILIARES
PROFESIONALES ASISTENCIALES ADMINIST.
DE LA SALUD
De 05 afios 30 puntos
De 04 aiios a 11 meses
y 29 dias 20 puntos
De 04 aiios a 11 meses 15 ¢
y 29 dias puntos
De 04 afos a 11 meses
y 29 dias 10 puntos

D. MERITOS

Se calificara hasta 10 puntos, las resoluciones, documentos o diplomas de felicitaciones y/o
reconocimientos, dos (02) puntos por cada documento.
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E. DEMERITOS

Se considerara como deméritos a todas las acciones realizadas por el servidor el cual ha
conllevado a ser acreedores de llamada de atencién escrita, suspension sin goce de

remuneraciones; los cuales seran reducidos hasta un maximo de diez (10) puntos, del
puntaje obtenido de la evaluacion curricular, de acuerdo al siguiente detalle:

- Por cada Llamada de Atencion Escrita con memorandum menos (-) 1.5 PUNTOS.
- Por cada Resolucion de Suspension sin Goce de Remuneraciones menos (-) 3 PUNTOS.

F. BONIFICACIONES ADICIONALES

a) El postulante con discapacidad debidamente acreditada que haya participado en el
e concurso, llegando hasta la evaluacion de competencias genéricas y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del quince por ciento (15%) en competencias genéricas de acuerdo a lo
regulado por la Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

modalidad de acuartelado, que participen en el concurso llegando hasta la evaluacion
de competencias genéricas y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tienen derecho a una bonificacion del diez por ciento (10%) en
competencias genéricas de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29248,

w b) Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo la

¢} En aquellos casos en que el candidato tenga simultaneamente derecho a las
bonificaciones antes mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una bonificacion
total de veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje de la evaluacién de competencias
geneéricas.

d) Se considera 20 puntos de manera excepcional a la experiencia laboral como minimo
CINCO (05), para el profesional de la salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales, que
acrediten haber laborado en primera linea durante la pandemia del COVID-19.

15. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

El resultado de la evaluacion Curricular se publicara en la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos y en la pagina web de la Gerencia Regional de Salud de Loreto
(https://www.geresaloreto.gob.pe), en la cual se sefialara el personal APTO para la Entrevista
Personal.

2) NOTA: Para acceder a la Entrevista Personal, el postulante debera de

obtener el puntaje minimo de 60 puntos, acumulados de la Evaluacién
Curricular.

16. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

En la evaluacion de conocimientos solo participan los postulantes que alcancen por lo menos
el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular, Consiste en verificar el nivel de
conocimientos técnicos o especializados en gestion del postulante a través de un examen de

\ cien (100) preguntas.
Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera los siguientes parametros:

1. Puntaje méximo de cien (100) puntos
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i/(\\// .

17.

18.

=

19.

2. Puntaje aprobatorio minimo de ochenta (80) puntos
3. Peso ponderado de veinte por ciento (30%)

La evaluacion de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas de gestion y
administracion hospitalaria, las mismas que son solicitadas por la Comision de Concurso a las
facultades formadoras de gestores y administradores en salud, en servicios de salud, de las
diversas universidades del pais.

ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal estara centrada en las competencias necesarias para ser efectivo en
un puesto de trabajo, en el cual los postulantes describiran situaciones especificas en las que
ha tenido que demostrar las competencias requeridas.

ESTRUCTURA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Estara orientada a evaluar las competencias Transversales de Aspectos Generales:

» Conocimiento de Cultura General (10 puntos).

» Aspectos Personales (20 puntos).

» Capacidad de Persuasion y Capacidad para tomar decisiones (30 puntos).
» Problematica de Salud en el pais y en la regién (40 puntos).

ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS Y PUBLICACION DEL RESULTADO DEL
CONCURSO

El Comité del Proceso de Concurso Publico elaborara el cuadro de méritos del Proceso de
Concurso, en el cual indicara el puntaje obtenido en cada etapa: Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.

Previa a la aplicacién de la formula sefialada lineas abajo, cuyo resultado se publicara en el
Periodico Mural de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y en
la Pagina web de la Gerencia Regional de Salud de Loreto (www.geresaloreto.gob.pe).

La formula para el célculo el puntaje final considerando las tres etapas en el proceso de
Seleccion sera la siguiente:

P.F. = (Ptje. Obt. de la E.C. *40%) + (Ptje.Obt.E.Con.*30%) + (Ptje.Obt.E.P.*30%) +

20.

Detalle:

P.F.= Puntaje Final

Ptje. Obt.= Puntaje Obtenido

E.C.= Evaluacion Curricular
E.Con.=Evaluacién de Conocimiento
E.P.= Entrevista Personal

40% =04

30%=0.3

30%=0.3

EN CASO DE EMPATES

El Comité del Proceso de Concurso Plblico de la Gerencia Regional de Salud de Loreto,
aplicara lo establecido en el articulo 55° del Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, que a la
letra dice: "En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera
del modo siguiente:

a) En caso de Igualdad, se dara preferencia a quien tenga mayor tiempo de servicios

en el sector salud.
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21. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS

Los postulantes que consideren que el Comité haya omitido alguna accién que va en perjuicio
del postulante en cada una de las etapas, estos podran presentar sus reclamos ante el
Comité del Proceso de Concurso Plblico de la Gerencia Regional de Salud de Loreto, en la
fecha establecida en el cronograma del concurso.

22. DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS

El Comité del Proceso de Concurso Publico de la Gerencia Regional de Salud de Loreto
debera absolver los reclamos presentados por los postulantes en la fecha establecida en el
cronograma del concurso. Debiendo Notificar con una carta al postulante que presenté su
reclamo las decisiones adoptadas por la Comision.

23. DE LA PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

El Comité del Proceso de Concurso Publico de la Gerencia Regional de Salud de Loreto,
publicara el resultado final del concurso en la cual se indicara a los ganadores de las plazas
materia del concurso de acuerdo al cronograma establecido. '

24. INFORME FINAL DEL COMITE

Concluido el proceso del Concurso Publico de la Gerencia Regional de Salud de Loreto el
Comité elaborara el Informe Final y elevara al Gerente Regional de Salud de Loreto,
adjuntando los siguientes documentos: Acta de Instalacion y Acta Final del Proceso de
Concurso Publico, para su aprobacion y emision de la resoluciéon de contrato por servicios
personales de los ganadores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los postulantes para postular a una de las plazas que considere conveniente,
deberan de cumplir con todos los requisitos establecidos para la plaza materia de la presente
convocatoria, de NO CUMPLIR con uno o mas requisitos seran automaticamente descalificados.

SEGUNDA. Todo el proceso de evaluacion tendra una puntuacion total de 100 puntos; siendo el
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria de la Evaluacién Curricular
y la Entrevista Personal.

TERCERA. Los casos no previstos en las presente bases seran absueltos por Comité Evaluador
para los Procesos de Concurso a Plazas de Tesoro Publico de la Gerencia Regional de Salud
para el afio 2024.

CUARTA. Las decisiones que adopten el Comité Evaluador para los Procesos de Concurso a
Plazas de Tesoro Publico de la Gerencia Regional de Salud para el presente afio 2024, luego de
resolver los reclamos son INAPELABLES.

ANEXOS:

1. Cronograma de Actividades.

2. Relacion de Plazas a convocarse al presente Proceso de contrato a plazo fijo.
3. Modelo de Solicitud de Inscripcion.

4. Modelo de Declaracién Jurada de veracidad de los documentos.

5. Modelo de Declaracién Jurada a la Comision.

EL COMITE,

11




‘SONVINNH SOSYNJ3Y
3d O110"dvYs3ad
ANQILSTO 30
YAILND33Ar3 ¥NIOIHO V1
N3 A 013407 ¥S3H3IO
V130 93M VYNIDYd
‘Id'90D HINY3S

g3M N3

02IndnNd 0S4NONOD
3d 0S3004d

13d NQIOVYOIand

NOISINOD
¥ ¥0d 02118nd
OS¥NONOD 3a
0S3004d 130 S3SV4
SY130 NOIOVEOHdY

L) 9L | Sk ®L €L CL | LL|OL 6|8 L9 |G | b | €T L | 0€ | 62 |82 | LC |92 | ST vz |€z|zz |1z |0z |61 |8

Wi 1jafs| A/ rfwjfwaja|s| AlrfNjnw|1|al|s|A|r| W|W|T|a|S|A|F|N|®WN]|T

S80

'¢0e 3IyaEW3aIDIA ve0Z JHEAWIIAON

NOIJdIJS3a

¥20¢ - 1 - 02I1aNd OSYNINOD 3d 0S3IO0Ud 13d NOISINOD V1 3d SAAVAIAILOY 3d VINVIDONOUD

013d0T1 anvs 00¥ "3'N - OL3YW0T 3d ANTVS 3d TYNOID3Y VIONIHID V1 N3

dSHYIV OH1SID3d NOD A SVAv.isaNdNs3dd SALNVIVA SVzZvid
N3 S3TVNOS¥3d SOIDIAYAS HOd OLVYLNOD YHVd #202 TVISId ONV 02178Nd OSYNINOD 30 0S3ID0Ud

L OXINV




013407 3a dnvs 3d
TYNOIO3H NOIDD3HId Y1
30 93M YNIDYd Y1 NI A
SONVIWNH SOSHNO3d 3d
OT10ddVvS3A A NQILS3AD
3d YAILNJ3r3 ¥NIDJIdO
¥13d 1vdniAl 021a0Id3d
13 N3 Y 1N2IHEN0
NOIOVNTVAT

V130 TYNId 0avLINsS3d
13d NOIQWIITdNd

SONYT103d
3d NQIDN10say

SONWVT1o3Yd
30 NOIOVINISTHd

01340713d

anvs ad TvYNoI93Y
NOIDO3HId v1 3d
83IM VYNIOYd V1 NI A
SONVWNH SOSYNO3d
30 O0110ddvYSs3aa
ANQILS3IO 30
VAILND3Ard ¥NIDIHO Y
3d TYENIN 001dQId3d
13 N3 4V 1N21ddNd
NOIOYNTVYAT

¥130d soaviins3yd
SOT 30 NOIDVOITdNd

HYINOINEND
NOIOVNTVAT

SALNVINLSOd
SO 30 NOIOdIHOSNI

L | 9L |[SL|pvL|EL|CL | LL|OL|6| 8] 2| 9| §

8¢

e

9C

14

14

{574

44

14

0z

==
=
|
a
(7))
>

W| 7] d| S| Al TN W[T|@|S|A| T

N

)]

1

a

)

A

r

SaN
OIoV
Nd3
sd0

‘P20 3IAdENWIIDIA

Pc0c JUEWIAIAON

NOI2dI¥2saa

#202 — 1 TV ALNIIANOdSIHHO0D — 013407 anivs — 00¥ '3'N — O0L3H01 3a
anvs 3d TVYNOIDTY VIONIHID V1 NI SYAILVHLSININAY SYZV1d A STTVIONILSISY STHVITIXNY A SOJINDIL ‘AdNIVS ¥ 3d STTVNOISIJOHd 3d dSHHIV
T3 N3 Od1SI934 NOD A SYLSANdNSI™d STLNVOVA SYZV1d HIHEND VEVd ‘$20Z ONV Orid OLVH.LNOD 3d 02178Nd OSHNONOD 3d 0$320¥d 130 $3Svd

«OHINJVAY A NINNT 30 SY1TVLYE SYIIOHIH SY13d NOIDVHOWINOD V1 3d A VIDNIANIMIANI VHLSINN 30 NOIDYAITOSNOD V134 Ol4YNILNIDIF 13d ONVY,,

S

AR S N

W S Sl SR e




4!

NOIDD3Id v13d
g3M YNIDYd Y1 N3 A
SONVINNH SOS¥ND3Y
30 0T10¥YYSad
ANOILSTD 3@

X ! VAILND3r3 YNIDIHO V1 | €1
: 3a WHNIN O21A0IY3d

73 N3 OLNIINDONOD
30 NOIOVNTVAT V1
30 TYNIZ 0aY.LINS3Y
13d NQIDYOITENd

X i SOWY103Y

3a NolonTosay | ¢

X SONVTO3Y

30 NOIOVINISTHd |

013407 3d
anvs 3d T¥NoIDTY
NOIDO3HIa v13a
93M VYNIOYd VNI A
SONYWNH SOSHND3Y
30 07N0oYYYS3a

X ANOILSTID 3a | 0oL
! VAILND3r3 ¥NIDIHO V1

30 TvHNIN 0D1aQIY3d
73 N3 OLNIINIDONOD
3d NOIDVYNTVYAI
v13d soavLiins3y
SO1 3d NOIOVIITgNd

X , OLNIFNIDOONOD
3d NOIOVNTIVAS

LL | 9L | SL | ¥b | €L [ 2L [ LL | OL |6 | 8| L|O g ¥ € [4 L | 0€ | 62 |8 | Lz | 9C | SC | ¥C | €2 |2 | bz | OZ | 6L | 8L

s_n_n_m>ﬂs___z._n_w_>q._as_n_n_,w_>ﬁs_s_n_am_>_.s__2|_ ZO_OL_Mommﬂ,oz

S80

'O 3IJPYEW3IIDIA : , i Pc0c JUHEWIIAON

202 — 17V ALNIIANOdSIHHOD — OLIHOT ANIvVsS — 00F "3 N — OLINON m_n_
anvvs 3d TVNOIOIY VIONIHIO V1 NI SYALLVHLSININGY SVZV1d A STTVIONILSISY STHVINIXNY A SODINDIL ‘ANIVS V1 3d STTVYNOISIH0Hd 3A dSHHIV
713 N3 04181934 NOD A SY.LS3INdNSI¥d SILNVIVA SYZV1d HINEND YHVd ‘$20Z ONV Orid OLVHLINOD 3d 00_._m:n_ 0OS¥NINOD 30 0S3IDJ0ud 130 S3SVE

«OHINDVAY A Z_ZA:. 30 SYT1VLV4E SYDIOHIH SV1 3a NOIDVYOWIINNOD V1 34 A YIDNIANIdIANI YH1SINN 3d NOIDVAITOSNOD V1 3a OIMVYNILNIDIE 130 ONY,,
%

e STAT T e mas \tﬁ.h‘...llJfﬂ..

S T R i it S e , e cr e Sy ece | ;ﬁ% \I/ﬁ

—_—




\

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

BASES DEL PROCESO DE CONCURSO _ucm_.,_0.0 DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL
AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

DE LORETO — U.E. 400 — SALUD LORETO — CORRESPONDIENTE AL | — 2024

REGIONAL DE SALUD
DE LORETO

14

ENTREVISTA
PERSONAL (LUGAR )

15

PUBLICACION DEL
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ANEXO 2

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVOS - UE 400 SALUD LORETO

CODIGO_
ne | UNIDAD_E | DESC_UNIDAD_ORGAN | SODICO | pesc_reaimen | PESC-GRUPO | DESC CAR | e carGo_FUNCION
JECUTOR ICA _REGIST LABORAL _OCUPACION | GO_ESTRU AL
A RO = AL CTURAL
Direccién de
Informatica - . I I -
1 000870 Telecomunicacionesy | 000004 Administrativos | Técnicos STF Técnico en Estadistica |
Estadistica -
2 |ooog7o | Direccion de 000065 | Administrativos | Técnicos g | TechioAdministativy
Epidemiologia 111
3 |ooog7o | Direcaion de Servicios | oog155 | Administrativos | Técnicos 'STF | Operador PAD Ill
4 | 000870 Oficina de Logistica 000151 | Administrativos | Técnicos STF Secretaria/O
5 |ooog7o | OficinaDe 000302 | Administrativos | Técnicos STF | Técnico Administrativo I
Administracion
Direccion de
6 | 000870 Educacion para la 000511 | Administrativos | Técnicos STF Dibujante |1l
Salud
7 |000870 |Direccion General 000542 | Administrativos | Técnicos gip | ok Sumimste
Direccién de
8 |oopg7g | Referencias, 000586 | Administrativos | Técnicos STF | [é&cnico Administrativo
Contrarreferencias y 1
Seguros
Eliteasiomdeshoansasy Trabajador de Servicios
9 | 000870 Uso Racional de 000624 | Administrativos | Auxiliares SAF I J
Medicamentos
Direccion de Salud . ) . Auxiliar de Sistemas
10 | 000870 Ambiantal 000630 | Administrativos | Auxiliares SAF Administrativo |
11 | 000870 Organq de Control 000715 | Administrativos | Profesionales SPF Auditor |
Institucional
12 |ooog7o | MicroRedde Salud | 05647 | Administrativos | Técnicos STF | Técnico Administrativo |

Belén
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PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES - UE 400 SALUD LORETO

Mazan

CODIGO_
yo | UNIDAD_E | DESC_UNIDAD_ORGAN CODIGO | hege pegim | PESC_GRU | DESC CAR | hoge cARGO_FUNCION
JECUTOR ICA _REGIST | £ | ABoRAL | PO-OCUPA | GO_ESTRU AL
A RO = CIONAL CTURAL
Direccion de Salud : ; s i .. o =
1 000870 Anbienital 000009 Asistenciales | Técnicos STF Técnico Sanitario |
Microrred de Salud . . . . .
2 000870 Putumayo 000124 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Enfermeria |
3 |ooos7p |Micromedde Salud | 55435 | Asistenciales | Auxiliares SAF | Auxiliar de Enfermeria Il
Santa Clotilde
4 000870 Micro Red de Salud 000144 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Laboratorio |
Punchana
5  |000870 E;g:w%iEEd deSalud | 545191 | Asistenciales |Técnicos STF | Técnico Sanitario |
Microrred de Salud . . o .. .
|6 000870 Santa Clotilde 000201 |Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Enfermeria |
Micro Red de Salud . . . - . .
7 000870 Caballo Cocha 000216 | Asistenciales | Auxiliares SAF Auxiliar Asistencial
Microrred de Salud 3 5 2 G S
8 000870 Putumayo 000248 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico Sanitario |
9 000870 I\Bnéféa Red de Salud 000316 | Asistenciales | Auxiliares SAF Auxiliar de Enfermeria I
10 | 000870 g”;‘l’;ﬂ Redde Salud | 1h0357 | Asistenciales | Auxiliares SAF Auxiliar de Enfermeria Il
Direccion de
11 000870 Laboratorio de Salud 000347 | Asistenciales | Auxiliares SAF Auxiliar Asistencial
Publica
12 |ooos7o |DirecciondeSalud | g5ha51 | Agistenciales | Técnicos STF | InspectorSanitario |
Ambiental P
13 000870 I;{ﬂlcro Red de Salud 000363 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Enfermeria |
equena
14 000870 mg’;grrfd de Salud 000384 | Asistenciales | Auxiliares SAF Auxiliar de Enfermeria Il
15 | 000870 “R”'cm Redde Salud | 50408 | Asistenciales | Téanicos STF Técnico en Enfermeria |
equena
16 |oooszo |MicroReddeSalud | an04a6 | Aistenciales | Tacnicos STF | Téchico en Enfermeria |
_ San Pablo
17 |oooszo | Direceion de-Salud 000469 |Asistenciales |Técnicos STF Inspector Sanitario |
Ambiental P
18 |ooos7o |MicroReddeSalud | 460474 | agistenciales |Técnicos STF | Técnico en Enfermeria |
San Pablo
19 |ooos7o | Direccionde Atencion | nn505 | Asistenciales | Técnicos STF | Técnico Sanitario |
Integral de Salud
Direccion de
20 000870 Fiscalizacion, Control | 000550 | Asistenciales |Auxiliares SAF Auxiliar Asistencial
y Vigilancia Sanitaria
21 | 000870 g‘r'g{gﬁzed deSalud | ,60581 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico Sanitario |
# |ooogro | Micremedde-Salud 000891 |Asistenciales |Auxiliares SAF Auxiliar de Enfermeria |
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PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES - UE 400 SALUD LORETO

CODIGO_
ne | UNIDAD_E | DESC_UNIDAD_ORGAN | SOPICO | pESC_REGIM | Deoouny | BESCCAR | pESC_CARGO_FUNCION
JECUTOR ICA : EN CABORAL [ =9-0~HPA- - GO _ESTRU AL
) A RO Lo CIONAL CTURAL
//./ i
25 |ooog7o |MicromeddeSalud 66600 | Asistenciales | Auxiliares SAF | Auxiliar de Enfermeria Il
Putumayo
24 000870 :\ﬂlgro Red de Salud 000790 | Asistenciales |Auxiliares SAF Auxiliar Asistencial
quitos Sur
25 000870 M:ng:ed de Salud 000794 | Asistenciales |Auxiliares SAF Auxiliar Asistencial
26 000870 Micro Red de Salud 001012 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Enfermeria |
Punchana
27 |ooog7o | MicroRedde Salud 1441410 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Laboratorio |
Punchana ¢
Micro Red de Salud 5 ; 5 i 5
28 000870 San Martin de Capelo 001282 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Enfermeria |
20 |ooos7g |Micromedde Salud " 04540 | Agistenciales | Técnicos STF | Técnico en Enfermeria |
Santa Clotilde
30 000870 Micro Red de Salug 001830 | Asistenciales | Técnicos STF Técnico en Enfermeria |
Punchana
31 |ooos7p |MicroReddeSalud | 505411 | Agistenciales |Tacnicos STF | Técnico en Enfermeria |
Punchana
32 000870 Microrred c:je Salud 002071 | Asistenciales | Auxiliares SAF Auxiliar de Enfermeria Il
Santa Clotilde
33 000870 Micro Red de Salud 002208 | Asistenciales | Auxiliares SAF Auxiliar Asistencial
Punchana
PLAZAS VACANTES CARRERAS ESPECIALES - UE 400 SALUD LORETO
conieo S CODIGO DESC_GRU | DESC_CAR
5 UNIDAD_E | DESC_UNIDAD ORGAN DESC_REGIM = = DESC_CARGO_FUNCION
N JECUTOR ICA _REGIST EN LABORAL PO_OCUPA | GO_ESTRU AL
A RO = : CIONAL CTURAL
. Profesional
Micro Red de Salud Carreras .
) OROBTO Punchana 001199 | Especiales eS8 Ia MC-1 Medico
- Salud
. Profesional
Micro Red de Salud Carreras
2 000870 Caballo Cocha 001774 Especiales es de la OBS-I Obstetra
Salud
. Profesional
3 |opooszo |MicoReddeSalud |g45qqq |Carreras esdela MC-1 | Medico
Iquitos Sur Especiales
Salud
Direccién de CafieEs Profesional
4 000870 Fiscalizacion, Control | 002108 Espacialos es dela OPS&-IV Quimico Farmacéutico
y Vigilancia Sanitaria P Salud
NOTA

EL POSTULANTE QUE ADJUDIQUE UNA PLAZA, INGRESARA A LA CARRERA PUBLICA CON EL NIVEL
DE INICIO CONCORDANTE CON EL ARTICULO 12° Y 13° DEL D.L. 276, CUYO CONTRATO TEMPORAL
VENCE INDEFECTIBLEMENTE AL TERMINO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL (31 DE DICIEMBRE DEL

2024).
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ANEXO 3

SOLICITA: IN§CRIPCION AL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO EN
LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO.

S.P.
YO scsmmonssmssmmsnmoss o v s v e R S B7c1 0 [ DN |G —————————— con
o [o]1][e]1 1o [To =115 =1 [ R ————————————————————————_——wSL | 00\ 11V =1 o} (== 1Kotz )¢ ol s ok

................................................ de la Oficina 0 Establecimiento de Salud

Ante Usted, con el debido respeto, me presento y expongo:
Que, habiéndose publicado oficialmente las Bases del Proceso de Concurso Publico en la
Gerencia Regional de Salud de Loreto, para cubrir Plazas Vacantes Presupuestadas y con
& Presupuesto en el AIRHSP, solicito a usted disponer mi inscripcién como postulante el
mencionado Proceso de Concurso, y me comprometo o someterme a las exigencias del mismo.
Para tal efecto, ADJUNTO MI LEGAJO PERSONAL DOCUMENTADO Y DEBIDAMENTE
FOLIADO, de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del Proceso de concurso, y asi mismo
adjunto al presente DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS, segln el Anexo 4; y acepto las Bases de dicho concurso a los que me someto.

Por lo expuesto, Sefior Presidente, solicito accede a mi solicitud por ser de justicia.

Firma D e RS DR SR S e A
Nombresy Apellidos | ciccmasmemmesssmsmmens s e

N° DNI : O R———
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS EN MI LEGAJO PERSONAL

P

v

....... ; identificado(a) con D.N.I. N° .............ccccoociiiiieivveeeenns, CON domicilio legal en:
....................................... ¥ postilante al Cargo 48} wwummsemamusmmsmsmman
dela(del) ... ; Ante Usted declaro y expongo:

De conformidad con los Articulos 329°y 419° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, declaro bajo juramento la veracidad de los documentos

presentados para la actualizacion de mi Legajo Personal.

Es caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Punchana,........ .. (o [T del 2024.

ol

Firma e s T s A K
Nombres y Apellidos :

N° DNI B iR S AT SN

"
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ANEXO N° 5
l AL COMITE DEL PROCESO DE CONCURSO ABIERTO — DECLARACION
adf JURADA
~// YO,
Vi Identificado con DNI N° , con domicilio actual en
Distrito:
Postulante al Cargo de
de la Oficina 0 Establecimiento de Salud
’\
Declaro bajo juramento que: (Marcar con una X en el recuadro que corresponda)
)
71’
1) Tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta Si NO
segundo grado de afinidad con la comision.
2) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N9 27588 y su Reglamento aprobado por el S| NO
D.S. N° 019-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y
Servidores Publicos.
3) Me encuentro con sancién de Destitucion de Administracion Pulblica, ni con sl NO
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.
4) Me encuentro patrocinado en procesos judiciales, ni lo hare durante el ejercicio Sl NO
de la funcién plblica en este Poder del Estado.
5) Registro Antecedentes penales, ni policiales, ni me encuentro procesado por S NO
delito doloso. I
6) No/ Me/ o me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial. S NO
7) Encuentro en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes
C con relacion a los servidores que realice en la Institucion, a guardar confidencialid S NO
M y reserva de la informacion documentacion a mi cargo.
8) Me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Sl NO
9) Goza de buena salud Mental. (Presentacién de Certificado Médico). Sl NO
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Cabe manifestar que en caso que el Comité detectara la falsedad de lo manifestado
en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley Nro. 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente en la ciudad de lquitos, a los............. dias del mes

Firma S mtmremssmemmsemms eSS S
Nombres y Apellidos @ e
N° DNI T —

HUELLA DIGITAL
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PERFILES DE PUESTOS

/ 1) DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
TECNICO EN ESTADISTICA | — NIVEL STF — PLAZA AIRHSP: 000004

AV FUNCIONES ESPECIFICAS:

£ a) Participar en la formulacion de cuestionarios para estudios estadisticos.

b) Analizar e interpretar calculos estadisticos sencillos.

c) Realizar calculos de tendencias, proyecciones, interpretaciones y/o ajustes de
tendencias.

d) Elaborar cuadros diversos de clasificacion y representaciones graficas de estadisticas.

e) Participar en la preparacion y ejecucion de programas estadisticos.

f) Preparar informes sencillos en base al analisis de cuadros, graficos y diagramas
estadisticos. '

g) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién
Titulo Técnico Superior.

Experiencia
' Alguna experiencia en labores variadas de estadisticas.

2) DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill — NIVEL STF — PLAZA AIRHSP: 000065

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar el control de calidad del sistema del Noti-sp.

b) Elaborar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.

c) Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

d) Participar en reuniones técnico-administrativas en reuniones y comisiones de trabajo.

e) Participar en la elaboracion de boletines, revistas, periédicos murales y otros
materiales de divulgacion, comunicacién e informacion.

f) Capacitacion a los responsables de la digitacion del noti -sp de los establecimientos
de salud.

g) Realizar el control de calidad de la informacién semanal que llegan de los

/ establecimientos de salud.
h) Elaboraciéon de mapas epidemiolégicos de los diferentes dafos.

i) Digitacion de la semana epidemiolégica de establecimientos, no MINSA.
i) Apoyo en la elaboracién del ASIS.

k) Apoyo en la elaboracién de la sala Situacional.

) Mantener actualizada la informacion.

m) Las demas funciones que se le asigne.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacién

Titulo Tecnico Superior.

Experiencia

& "Amplia experiencia en labores técnicas del area.

3) DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
OPERADOR DE PAD IIl — NIVEL STF — PLAZA AIRHSP:000125

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Calcular los indicadores de frecuencia y tasas globales.

b) Comparar tendencias y proyecciones para evaluar los darfios del area con los datos
regionales.

c) Analizar la Tasa de Morbilidad, Mortalidad y Demografia.

d) Elaborar sala situacional y boletin epidemiolégico para su respectiva revision.

e) Mantener el stock de registros de notificacion en los centros notificantes.

f) Retroalimentar con la informacion a los establecimientos de la Red VEA

g) Analizar e interpretar los datos que se digitan.

h) Supervisar la preparacién del computador y su sistema operativo.

i) Elaborar los cronogramas de produccion.

j) Evaluar el rendimiento del sistema.

k) Supervisar el proceso operativo de los grupos de trabajo y conclusién de los mismos.

[) Preparar y ordenar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.

m) Puede corresponderle capacitar al personal técnico en el area de la especialidad.

n) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion.

Titulo Técnico Superior.

Capacitacion especializada en el area.
Estudios en Cémputo.

Experiencia
Experiencia en el manejo de equipos de Procesamiento Automatico de Datos.

4) OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION — OFICINA DE LOGISTICA

SECRETARIA/O — NIVEL STF — PLAZA AIRHSP: 000151

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir, archivar la documentacion que ingresa a la
Oficina de Asesoria Juridica, y preparar la documentacion por remitir.

b) Realizar el seguimiento y control de los documentos que tramita la Oficina.

¢) Guardar absoluta reserva en cuanto al contenido de los dictamenes e informes que se
emiten en la Oficina.

d) Sistematizar en forma mecanizada, automatizada el registro de expedientes y archivos
de la Oficina, por meses y afios.
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e) Informar al publico de manera cortes y amable sobre el estado de los expedientes y la
atencion de los servicios de comunicacion.

f) Transcribir y difundir la normatividad vigente del Sector.

g) Realizar los inventarios de la Oficina con el responsable de abastecimiento.

h) Coordinar, ejecucién y supervision de actividades de apoyo secretaria .

i) Organiza y coordina las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes en el nivel que
apoya; y preparar la agenda con la documentacion respectiva.

i) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales.

k) Organiza el control y seguimiento de los expedientes del érgano que apoya, preparando
periddicamente los informes de situacion.

) Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado.

m) Coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos.

n) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales.

0) Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan.

p) Prever las necesidades de Utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento
de la misma.

q) Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

% r) Velar por la conservacion y cuidado de los bienes de la Oficina.

s) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién
Titulo Técnico Superior.

Experiencia
Experiencia en labores secretariales no menor de 01 afio. (De preferencia de sector salud)

Capacidades, habilidades y actitudes
Capacitacion en Administracion Secretarial.

: Habilidades
1T De asertividad.
‘ De efectividad de los objetivos.

Actitudes
De colaboracion

5) RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD — OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED-
IPRESS 6 DE OCTUBRE
TECNICO ADMINISTRATIVO Il — NIVEL STF — PLAZA AIRHSP:000302

/ FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Planificar, organizar, coordinar y controlar la administracion de los recursos humanos,

fisicos y financieros de la Microrred, en coordinacién con el Jefe de la Red, los
responsables de Area y los encargados de los establecimientos.
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b) Formular, proponer coordinar, controlar y evaluar las actividades del Plan de Gestion
de la Red correspondientes al area de su competencia.
c) Analizar y controlar la calidad de la informacion administrativa de la Red.
[ ] d) Proponer, y participar en el disefio y ejecucion de investigaciones sobre

/ comportamiento y satisfaccion de los usuarios de los servicios de salud, en
e

>

coordinacién con los responsables de las diversas Areas Operativas.
) Ofras funciones encargadas por la Jefatura de la Red.

T,

b
//

/

REQUISITOS MIiNIMOS:

Educacion:
Titulo Técnico Superior.

Experiencia: _
Tener un aflo como minimo de experiencia en la conduccion de areas administrativas en
el sector publico (de preferencia en el sector de salud).

6) DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
DIBUJANTE Ill - NIVEL STF — PLAZA AIRHSP: 000511

M/\\ FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Ejecucién y supervisién de dibujo especializado.

b) Actividades referidas a trabajos de programas especializados (PDT, PAINT,
CORELLDRAW, ETC).

c) Supervisa la labor del personal técnico.

d) Desarrollar propuestas de material educativo-comunicacional con el soporte de las
areas especializadas.

e) Corregir y verificar trabajos de dibujo.

f) Calcular costes de trabajo para la compra de materiales a utilizar para el desarrollo de
su trabajo.

g) Absolver consultas relacionadas con la especialidad.

h) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

W Educacion
. Titulo Tecnico Superior.

Experiencia
Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes
Pro actividad.
Honestidad.

26




VA

= ,;_;_;-:) | ST eSS A e o (?Eufﬁ%= %

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"”

BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA

REGIONAL DE SALUD DE LORETO - U.E. 400 — SALUD LORETO - CORRESPONDIENTE AL | — 2024

DIRECCION GENERAL

TECNICO ADMINISTRATIVO il — NIVEL STF — PLAZA AIRHSP: 000542

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Coordinar y ejecutar actividades archivisticas tales como clasificacion ordenamiento,
codificacion y descripcion de fondos documentales.

" b) Efectuar transcripciones paleograficas.

c) Brindar asesoramiento a todas las unidades organicas de la Direccion Regional de
Salud Loreto en el ambito archivistico.

d) Evaluar y seleccionar documentos para su conservacion y/o eliminacion y ejecutar
programas de restauracion.

e) Informar periédicamente la ejecucion de sus actividades a su jefe inmediato.

f) Numerar y foliar la documentacion.

g) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
Titulo Técnico Superior.

Alternativa
Capacitacién en archivos y tramite documentario.

8) DIRECCION DE REFERENCIAS, CONTRAREFERENCIAS Y SEGUROS

TECNICO ADMINISTRATIVO Il = NIVEL STF — PLAZA AIRHSP: 000586

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de
trabajo, normas y procedimientos de los sistemas de personal, abastecimiento y
contabilidad.

b) Clasificar, revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes técnicos
correspondientes.

¢) Mantener actualizado un registro de los establecimientos de los servicios de salud del
Sub-Sector Publico y No Publico.

d) Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

e) Clasificar la documentacion contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion.

f) Revisar y/o estudiar documentos administrativos y evacuar los informes respectivos.

g) Controlar la recepcion, registro, distribucion, control y archivo de documentos que
ingresan o salen de la dependencia.

h) Puede corresponderle efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones
especializadas.

i) Las demas funciones que se le signe.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
Titulo Técnico Superior.

Experiencia
Alguna experiencia en labores de la especialidad.
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9) DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y

10)

DROGAS — DIREMID
TRABAJADOR DE SERVICIO Il — NIVEL SAF — PLAZA AIRHSP:000624

~FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles,
empacar mercaderias y otros.

b) Ayudar a la confeccion e instalacion de decorados escenograficos.

¢) Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

d) Arreglary conservar jardines.

e) Limpiar y lavar vehiculos.

f) Operar motores de manejo sencillo.

g) Puede corresponderle transportar equipos de mensura y otras labores sencillas.

h) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién
Secundaria completa.

Experiencia
Alguna experiencia en el area.

DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il — NIVEL SAF — PLAZA AIRHSP: 000630

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Inspeccionar letrinas y pozos para agua de consumo humano

b) Apoyar en la construccion e instalacién de letrinas y pozos para agua de consumo
humano.

¢) Apoyar en las camparfias de vacunacion y eliminacion canina.

d) Atender a personas agredidas por animales de sangre caliente.

e) Apoyar en el muestreo de agua para el control y vigilancia de la calidad de agua
para consumo humano.

f) Inspeccionar sistemas de desagle y residuos sdlidos.

g) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién
Secundaria Completa.

Experiencia
Amplia experiencia en labores variadas de la oficina.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
AUDITOR | — NIVEL SPF — PLAZA AIRHSP: 000715

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Participar en la organizacion y programacion de las acciones y actividades de control.

b) Efectuar las actividades de auditorias, a los estados financieros, presupuestarios y de
gestion.

¢) Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas
y métodos correspondientes.

d) Efectuar la evaluacién de pruebas de descargo, presentados por los érganos o unidades
organicas auditadas.

e) Elaborar informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas

con auditorias practicadas.

f) Participar en la elaboracién del informe final de las acciones o acttwdades de control.

g) Atender denuncias sobre actos u operaciones de la entidad, y proponer la accion que
corresponda.

h) Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

i) Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS

Educacidén
Titulo Universitario.
Constancia de habilitacién profesional.

Experiencia
Experiencia administrativa en el sector salud.

MICRO RED BELEN -CENTRO SALUD |-3 BELEN DE VILLA BELEN
TECNICO ADMINISTRATIVO | - NIVEL STF — PLAZA AIRHSP: 000907

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Planificar, organizar, coordinar y controlar la administracion de los recursos humanos,

fisicos y financieros de la Microrred, en coordinacién con el Jefe de la Microrred, los
responsables de Area y los encargados de los establecimientos.

b) Formular, proponer coordinar, controlar y evaluar las actividades del Plan de Gestién de
la Microrred correspondientes al area de su competencia.

c) Analizar y controlar la calidad de la informacion administrativa de la Microrred.

d) Proponer, y participar en el disefio y ejecucién de investigaciones sobre comportamiento
y satisfaccion de los usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con los
responsables de las diversas Areas Operativas.

e) Otras funciones encargadas por la Jefatura de la Microrred.

REQUISITOS MiNIMOS:
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA
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Educacioén:
~Titulo Técnico Superior.

Experiencia:
Tener un afio como minimo de experiencia en la conduccion de areas administrativas en
el sector publico (de preferencia en el sector de salud).

ASISTENCIALES

1) DI,RECCIC')N DE SALUD AMBIENTAL
TECNICO SANITARIO | — NIVEL — STF — AIRHSP: 800009

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

b) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.

c) Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemiolégica correspondiente.

d) Orientar a la construccién de letrinas sanitarias, incineracién de basuras, eliminacion de
excretas y aguas servidas.

e) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacioén
Titulo Técnico Superior.
Capacitacion en el area.

Experiencia
Alguna experiencia en labores similares.

2) RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIE - MICRO RED PUTUMAYO -C.S.1-3—EL
ESTRECHO — PUESTO DE SALUD | — 2 REMANSO
TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL STF — AIRHSP 000124

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de

baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

c¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencion integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracion del tratamiento indicado al usuario, segun
las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.
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f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacion, conservacion, esterilizacion y desinfeccién del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad del Area.

l) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.

m)Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacion en Trabajo Extramural.
Capacitacién en aspectos basicos de atencion en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de
técnico de enfermeria en el Area.

3) MICRO RED DE SALUD SANTA CLOTILDE

C.S.ll-1 - SANTA CLOTILDE — PUESTO SALUD | - 2 ANGOTEROS
AUXILIAR DE ENFERMERIA |l — NIVEL SAF — AIRHSP 000133

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencion de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

¢) Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.
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4) MICRO RED DE SALUD PUNCHANA — PUESTO SALUD | -2 PADRE COCHA

y TECNICO EN LABORATORIO | — NIVEL STE — AIRHSP 000144

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Prepara los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otros procedimientos
diagnoésticos para el trabajo de laboratorio.

b) Realizar el control de calidad de las laminas de Gota Gruesa de todos los
establecimientos de la Red de laboratorios de Loreto.

c) Realizar la recepcién, apertura de contenedores para verificacion de integridad del
contenido, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

d) Extraccién de muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el area de toma de muestras.

' e) Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion de

V especimenes y conservacion), para efectuar los analisis de laboratorio (Gota Gruesa).

M f) Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.

g) Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio (concentracion del material
biocontaminado para desecho, transporte, esterilizacién por autoclave, desinfeccion de
material no autoclavable y eliminaciéon segun corresponda.

h) Llevar el inventario interno de medios y reactivos utilizados en el laboratorio.

i) Mantener actualizado el registro de uso, temperatura y hoja de vida de todos los equipos
de laboratorio.

j) Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.

k) Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el trabajo diario.

I) Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos y materiales para uso del
laboratorio.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad

n) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
/> Titulo Técnico Superior.
Capacitacién en el area.
Experiencia
Experiencia minima en el area de 2 afios.

Capacidades, habilidades y actitudes
Habilidad Técnica
Actitud para solucionar problemas del usuario
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i 5) MICRO RED DE ISLANDIA - CENTRO DE SALUD | - 3 — SANTA ROSA DE RAMON
/fl CASTILLA — PUESTO DE SALUD | -1 PUERTO ALEGRIA DE RAMON CASTILLA
{" TECNICO SANITARIO | — NIVEL STF — AIRHSP 000191

AN
/ \ FUNCIONES ESPECIFICAS:
/ a) Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de

baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencién.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segln los protocolos establecidos.

¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencidn integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area. '

V\/\‘ d) Apoyar la labor de enfermeria.
/ e) Apoyar a la enfermera, en la administracion del tratamiento indicado al usuario, segun

las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacion, conservacion, esterilizacion y desinfeccién del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacién del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacién y de gestién de la calidad del Area.

) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.

m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacion en Trabajo Extramural.
Capacitacion en aspectos basicos de atencién en el Area.

Experiencia:

Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 2 afios de apoyo asistencial de
técnico de enfermeria en el Area.
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6) MICRO RED DE SALUD SANTA CLOTILDE
HOSPITAL .ll -1 — SANTA CLOTILDE
TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL STF — AIRHSP 000201

N\
‘ ANCIONES ESPECIFICAS:
y. a) Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de

baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencién.
A b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
| su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

c) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencién integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apovar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracién del tratamiento indicado al usuario, segun

1\9 las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestaciéon
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacién, conservacion, esterilizaciéon y desinfeccién del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacion y de gestidon de la calidad del Area.

) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.

m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

W ) Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacion en Trabajo Extramural.
Capacitacidén en aspectos basicos de atencion en el Area.

Experiencia:

Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de
técnico de enfermeria en el Area.
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/ 7) MICRO RED DE SALUD CABALLOCOCHA -CENTRO DE SALUD -4 -
CABALLOCOHA
AUXILIAR ASISTENCIAL — NIVEL SAF — AIRHSP 000216

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencién de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

¢) Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

I\J\\J‘\ REQUISITOS MINIMOS:

-

Educacién

Secundaria completa.

Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general

Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.

8) MICRO RED PUTUMAYO -C.S.| -3 — EL ESTRECHO - PUESTO DE SALUD I -1

NUEVA ESPERANZA DE TENIENTE MANUEL CLAVERO

TECNICO SANITARIO | — NIVEL STF — AIRHSP 000248

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

c) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencion integral de los usuarios, en los

{\W diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
\ Procedimientos del Area.
\ d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administraciéon del tratamiento indicado al usuario, segun
las indicaciones médicas o de enfermeria, seguin corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacién
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacion, conservacion, esterilizaciéon y desinfeccion del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.
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j) Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacién del ambito.
Y Participar en las actividades de capacitacién y de gestién de la calidad del Area.
) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.
m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacion en Trabajo Extramural. )
Capacitacién en aspectos basicos de atencién en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de
técnico de enfermeria en el Area.

9) MICRO RED BELEN - C.S.1 - 3 — 9 DE OCTUBRE

AUXILIAR DE ENFERMERIA Il — NIVEL SAF — AIRHSP 000316 Y 000327

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencion de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.
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10) DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

7
y

13)

AUXILIAR ASISTENCIAL — NIVEL - SAF — AIRHSP: 000347

EUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores de apoyo a los profesionales de la salud y técnicos asistenciales.

b) Comunicar oportunamente la necesidad de material para la higiene.

c) Participar en actividades de capacitacion relacionados con el desarrollo de sus tareas.
d) Apoyar en la distribucién de material y documentacion, sin descuidar su labor principal
e) Las demas funciones que se ie asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién
Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.

MICRO RED DE SALUD MAZAN _
C.S.1-3 — MAZAN — PUESTO SALUD | — 1 TAMANCO
AUXILIAR DE ENFERMERIA Il — NIVEL SAF — AIRHSP 000384

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencion de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacioén
Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.

14) RED DE SALUD REQUENA

MICRO RED REQUENA
CENTRO DE SALUD | - 4 — REQUENA
TECNICO EN ENFERMERIA | (2) — NIVEL STF — AIRHSP 000363 — 000428

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja complejidad, seglin protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.
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b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, seguin los protocolos establecidos.
¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencién integral de los usuarios, en los

// diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y

Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracién del tratamiento indicado al usuario, segun
las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacion, conservacion, esterilizacion y desinfeccion del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

M\'\ j) Brindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la

(yp(’

Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacién del ambito.
k) Participar en las actividades de capacitacion y de gestién de la calidad del Area.
) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticién del responsable del Area.
m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MIiNIMOS:

Educacién:

Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:

Capacitacion en Trabajo Extramural.

Capacitacion en aspectos basicos de atencion en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area.

15) MICRO RED SAN PABLO
CENTRO DE SALUDI - 3 — SAN PABLO
TECNICO EN ENFERMERIA 1 (2) — NIVEL STF — AIRHSP 000474 — 000430

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja complejidad, seglin protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

c¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencion integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracion del tratamiento indicado al usuario, segin
las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.
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f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
f de servicios y procedimientos, de ser necesario.
g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

[/ /h) Cumplir con la preparacién, conservacion, esterilizacion y desinfeccién del instrumental
\/ rd de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
j. 1 infectados, bajo criterios de bioseguridad.

\ / i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.
£ j) Brindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la

Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.
k) Participar en las actividades de capacitacién y de gestion de la calidad del Area. )
[) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.
m)Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

Requisitos minimos para el desempeiio del cargo:

Educacion:
Titulo Técnico Superior.

MA Capacitacion:
) Capacitacion en Trabajo Extramural.

Capacitacion en aspectos basicos de atencién en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 2 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area.

16) DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
INSPECTOR SANITARIO | {2) — NIVEL — STF — AIRHSP: 000351 — 000469

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

b) Participar en camparfias de Saneamiento Ambiental e Inmunizaciones.

¢) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.

d) Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemiologica correspondiente.

e) Orientar a la construccién de letrinas sanitarias, incineracion de basuras, eliminacion

5 de excretos y aguas servidas.

f) Controlar los trabajos de fumigacion y desratizacion de los Establecimientos publicos y
de servicios.

g) Realizar supervision e inspeccion de naves nacionales y extranjeras, que emigran a
nuestro puerto fluvial.

h) Supervisar y controlar a empresas industriales para evitar la contaminacién del aire,
agua, suelo, flora y fauna.

i) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

Secundaria completa.

Capacitacién en Inspectoria Sanitaria.

Experiencia
Alguna experiencia en labores similares.
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17) DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD — DAIS
TECNICO SANITARIO | — NIVEL — STF — AIRHSP: 000535

,‘{’\. INCIONES ESPECIFICAS:
& ) | a) Programa, ejecuta y evalia el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
P4 cadena de frio del nivel regional y de la red de servicios para garantizar su correcto

funcionamiento y la vida fria de las vacunas.

b) Coordina con los establecimientos de salud el cronograma de monitoreo a los equipos
de cadena de frio.

¢) Controla la temperatura diaria de los equipos de cadena de frio de la sede central.

d) Formula y ejecuta el Plan Regional de mantenimiento y reparacion de cadena de frio.

e) Programa, ejecuta y evalla la capacitacién y actualizacién de los responsables de
cadena de frio de los establecimientos de salud.

f) Programa la distribucién de insumos médicos, formatearia y de limpieza para la
aplicacion de biolégicos a la poblacion.

g) Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

}J\/V\ REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
Titulo Técnico Superior.

Capacitacién especializada en el area.

Experiencia
El personal en mencion debera de contar con experiencia en equipos de cadena de frio.

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion técnica y
de organizacion.

Desarrollo de capacidades en el ambito de liderazgo, comunicacién y creatividad,
respetando siempre las connotaciones humanas y éticas.

18) DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA — DIREMID
W AUXILIAR ASISTENCIAL — NIVEL - SAF — AIRHSP: 000550

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores de apoyo a los profesionales de la salud y técnicos asistenciales.

b) Comunicar oportunamente la necesidad de material para la higiene.

c) Participar en actividades de capacitacion relacionados con el desarrollo de sus tareas.
d) Apoyar en la distribucién de material y documentacién, sin descuidar su labor principal
e) Las demas funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacién

Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.
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19) MICRO RED BRETANA

CENTRO DE SALUD | - 3 - BRETANA — PUESTO SALUD | — 1 BOLIVAR DEL
MAQUIA
TECNICO SANITARIO | — NIVEL STF — AIRHSP 000581

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segln protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

c¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencién integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area. :

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracion del tratamiento indicado al usuario, segun
las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacién, conservacioén, esterilizacion y desinfeccion del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacién del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad del Area.

) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticién del responsable del Area.

m)Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacién en Trabajo Extramural.
Capacitacion en aspectos basicos de atencion en el Area.

Experiencia:

Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 2 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area.
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20) MICRO RED DE SALUD MAZAN

oA

C.S.I-3— INDIANA ]
AUXILIAR DE ENFERMERIA Il — NIVEL SAF — AIRHSP 000691

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencidn de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.

21) MICREO RED DE SALUD PUTUMAYO

C.S.1-3 —EL ESTRECHO
AUXILIAR DE ENFERMERIA Il — NIVEL SAF — AIRHSP 000699

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencion de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y persconal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.
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24) MICRO RED DE SALUD IQUITOS SUR

25)

il

SAN JUAN DE MIRAFLORES
AUXILIAR ASISTENCIAL — NIVEL SAF — AIRHSP 000790

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencién de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.

MICRO RED DE SALUD MAZAN

CENTRO SALUD | - 3 — MAZAN

AUXILIAR ASISTENCIAL — NIVEL SAF — AIRHSP 000794

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencion de pacientes, segun indicaciones.

f) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

g) Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educaciéon
Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.
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26) MICRO RED DE SALUD PUNCHANA
TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL STF — AIRHSP 001012

FUNCIONES ESPECIFICAS:

, /" a) Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
/] baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja

” complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencion integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administraciéon del tratamiento |nd|c:ado al usuario, segun

las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.
f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
VN\ de servicios y procedimientos, de ser necesario.
- g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacidn, conservacion, esterilizaciéon y desinfeccion del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacién del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad del Area.

) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.

m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MiNIMOS:

Educacion:
Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacioén en Trabajo Extramural.
Capacitacién en aspectos basicos de atencion en el Area.

Experiencia:

Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area.
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27) MICRO RED DE SALUD PUNCHANA

CENTRO SALUD I-3 — SAN ANTONIO DE IQUITOS
TECNICO EN LABORATORIO | — NIVEL STF — AIRHSP 001110

" FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Prepara los materiales, medios y reactivos variados para cultivos y otros procedimientos
diagnésticos para el trabajo de laboratorio.

b) Realizar el control de calidad de las laminas de Gota Gruesa de todos los
establecimientos de la Red de laboratorios de Loreto.

¢) Realizar la recepcion, apertura de contenedores para verificacion de integridad del
contenido, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

d) Extraccién de muestras de sangre segln protocolo establecido para cada prueba, y de
acuerdo al rol de turno asignado en el area de toma de muestras.

e) Preparar las muestras recepcionadas (catalogacion, verificacion, codificacion  de
especimenes y conservacion), para efectuar los andlisis de laboratorio (Gota Gruesa).

f) Registrar la totalidad de las muestras que ingresan al laboratorio.

g) Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratorio (concentracion del material
biocontaminado para desecho, transporte, esterilizacion por autoclave, desinfeccion de
material no autoclavable y eliminacion segun corresponda.

h) Llevar el inventario interno de medios y reactivos utilizados en el laboratorio.

i) Mantener actualizado el registro de uso, temperatura y hoja de vida de todos los equipos
de laboratorio.

j) Realizar la limpieza y desinfeccion de las mesas de trabajo de laboratorio.

k) Mantener el laboratorio limpio y ordenado para el trabajo diario.

) Formular el pedido y recepcionar los medios, reactivos y materiales para uso del
laboratorio.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad

n) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién
Titulo Técnico Superior.
Capacitacioén en el area.

Experiencia
Experiencia minima en el area de 2 afios.

Capacidades, habilidades y actitudes

Habilidad Técnica.
Actitud para solucionar problemas del usuario.
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28) MICRO RED DE SALUD SAN MARTIN DE CAPELO
CENTRO DE SALUD -3 — FLOR DE PUNGA

TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL EL STF — AIRHSP 001282

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, seguin protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencién.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al medico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

c¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencion integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracion del tratamiento indicado al usuario, segin
las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion

)\J\.US de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacion, conservacion, esterilizacion y desinfeccion del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencidn integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad del Area.

I) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.

m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacion en Trabajo Extramural.
Capacitacién en aspectos basicos de atencién en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area.

29) MICRO RED DE SALUD SANTA CLOTILDE-HOSPITAL lI- 1 SANTA CLOTILDE
TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL STF — AIRHSP 001517

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja compiejidad, seguin protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.
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b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

c) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencién integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracion del tratamiento indicado al usuario, segun
las indicaciones médicas o de enfermeria, seguin corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacion, conservacion, esterilizacién y desinfeccion del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacién y de gestion de la calidad del Area.

) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.

m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:

Capacitacién en Trabajo Extramural.

Capacitacion en aspectos basicos de atencién en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area.

30) MICRO RED DE SALUD PUNCHANA — IPRESS |-1 SARGENTO LORES

TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL STF — AIRHSP 001830

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja complejidad, seguln protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, seguin los protocolos establecidos.

¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencion integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracién del tratamiento indicado al usuario, segun
las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
de servicios y procedimientos, de ser necesario.
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g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacién, conservacion, esterilizacion y desinfecciéon del instrumental

de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales

infectados, bajo criterios de bioseguridad.

Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacién del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad del Area.

) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticién del responsable del Area.

m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:

Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:

Capacitacién en Trabajo Extramural.

Capacitacién en aspectos basicos de atencion en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area.

31) MICRO RED DE SALUD PUNCHANA - C.S. |-3 CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUNITARIO PUNCHANA

TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL STF — AIRHSP 002011

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de
baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple y de baja
complejidad, segun protocolos, en los casos de que se le asigne turnos de atencion.

b) Referir a los usuarios con morbilidad de mediana y alta complejidad detectados durante
su control, al médico o a Emergencia, segun los protocolos establecidos.

¢) Brindar apoyo a la enfermera y al médico en la atencion integral de los usuarios, en los
diferentes servicios en los que se le asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y
Procedimientos del Area.

d) Apoyar la labor de enfermeria.

e) Apoyar a la enfermera, en la administracién del tratamiento indicado al usuario, segun
las indicaciones médicas o de enfermeria, segun corresponda.

f) Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion
de servicios y procedimientos, de ser necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

h) Cumplir con la preparacion, conservacion, esterilizacion y desinfeccion del instrumental
de los servicios en los que se le asigne, y desechar las muestras y los materiales
infectados, bajo criterios de bioseguridad.

i) Realizar la limpieza de los servicios a los que se le asigne.

j) Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales de la
Microrred en que se le asigne, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

k) Participar en las actividades de capacitacién y de gestion de la calidad del Area.
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) Elaborar los informes y reportes que se requieran y a peticion del responsable del Area.
m) Otras funciones asignadas por el responsable del Area.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
Titulo Técnico Superior.

Capacitacion:
Capacitacion en Trabajo Extramural. )
Capacitacion en aspectos basicos de atencion en el Area.

Experiencia:
Debe acreditar en lo posible, experiencia minima de 3 afios de apoyo asistencial de técnico
de enfermeria en el Area. '

i\
v 32) MICRO RED DE SALUD SANTA CLOTILDE

HOSPITAL .1l -1 — SANTA CLOTILDE
AUXILIAR DE ENFERMERIA Il — NIVEL SAF — AIRHSP 002071

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencién de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.

33) MICRO RED DE SALUD PUNCHANA-C.S.1-4 - BELLAVISTA NANAY

AUXILIAR ASISTENCIAL — NIVEL SAF — AIRHSP 002208

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencién de pacientes, segun indicaciones.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicadores.

\ d) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

Secundaria completa.
Capacitaciones afines al cargo.

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en cargos o funciones en el sector publico y/o privado.

CARRERAS ESPECIALES

1) MICRO RED PUNCHANA - C.S.I1-4 — BELLAVISTA NANAY

MEDICO — NIVEL MC-1 — AIRHSP 001199

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar la atencion de los usuarios en los diferentes servicios en los que se le
asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y Procedimientos del Area.

b) Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento
centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales
y utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias y comunicacion
establecidas en normas vigentes.

c) Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y
referencia del paciente seguin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

d) Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de

personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgo asociados, realizando la referencia del
paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicciones
recibidas seguin corresponda, acorde a la normativa vigente.

e) Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la

salud individual, considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales
de la salud.

Participar en la planificacién, programacion y evaluaciéon de las intervenciones de
salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del
sector sanitario a cargo, utilizando tecnologia y herramientas de informaciéon segun
normativa vigente.

g) Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud

ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando
la participacion ciudadana.

h) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion
Titulo en la carrera universitaria de Medicina Humana.

Requisitos adicionales:
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resoluciéon de Términos de SERUMS, segun normativa vigente
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\ / Experiencia general
/RL. '/. Experiencia de UN (01) afio en el sector publico y/o privado.
\//
2) RED DE SALUD RAMON CASTILLA - MICRO RED DE SALUD CABALLOCOCHA
CENTRO DE SALUD | -4 - CABALLOCOHA - OBSTETRA — NIVEL OBS-l — AIRHSP
001774

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigidas a la mujer,
familia y comunidad en el ambito de su profesién y seguiin normativa vigente.

b) Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio normal. _

c) Realizar intervenciones de prevencion e identificacion, de riesgos en la salud sexual y

}iu& reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

d) Brindar orientacion, y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun la normativa vigente.

e) Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y
orientacion/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer
de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision
sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia
del médico dar atencidén para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente.

h) Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y
evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a
quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

j) Participar en la elaboraciéon de documentos de gestion, proyectos de innovacion y
mejora continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que corresponda a su
ambito profesional.

k) Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa
vigente.

l) Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
ormacioéon académica:
niversitaria completa.
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Grado/situacion académica:
Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia.

Experiencia general:
Experiencia de UN (01) afio en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales:
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Términos de SERUMS, seguin normativa vigente.

3) RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD - MICRO RED IQUITOS SUR —P.S. I-2 PAUJIL

MEDICO — NIVEL MC-1 — AIRHSP 002099

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar la atencion de los usuarios en los diferentes servicios en los que se le
asigne, de acuerdo al Manual de Protocolos y Procedimientos del Area.

b) Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento
centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales
y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias y comunicacion
establecidas en normas vigentes.

c) Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y
referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

d) Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de
personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgo asociados, realizando la referencia del
paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

e) Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual, considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales
de la salud.

f) Participar en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de
salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del anélisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la pobiacion del
sector sanitario a cargo, utilizando tecnologia y herramientas de informacion segun
normativa vigente.

g) Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando
la participacién ciudadana.

h) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
Titulo en la carrera universitaria de Medicina Humana.
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA
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Requisitos adicionales:
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de Términos de SERUMS, segun normativa vigente

Experiencia general
Experiencia de UN (01) afio en el sector publico y/o privado.

 4) GERENCIA REGIONAL DE SALUD - DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y

VIGILANCIA SANITARIA — DIREMID
QUIMICO FARMACEUTICO — NIVEL — OPS-IV — AIRHSP: 002108

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos para el sistema
integrado de suministro de medicamentos y material e insumo médico quirdrgico
(SISMED), a fin de cubrir la demanda de pacientes de Segurc Integral de Salud,
Intervenciones Sanitarias.

b) Programar y coordinar los Requerimientos Trimestrales de los Medicamentos
Estratégicos.

c) Promover, desarrollar y coordinar acciones de Farmaco vigilancia.

d) Implementar, orientar y difundir en temas de medicamentos.

e) Supervisa y monitorea la operatividad del SISMED.

f) Capacitar, Supervisar y monitorear a los responsables de Farmacia de los
Establecimientos de Salud.

g) Vigilar que el sistema y operaciones de almacenamiento aseguren la conservacion,
estabilidad y calidad de los productos.

h) Verificar las especificaciones técnicas de los productos recepcionados en el almacén
de productos farmacéuticos y afines y registrarlos en los libros de recepcién y en
tarjetas de control de fechas de vencimiento.

i) Custodiar y controlar la comercializacién de drogas de uso médico sujetas a
fiscalizacion.

i) Reportar reacciones adversas medicamentosas de acuerdo a normas de Farmaco
vigilancia.

k) Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.

Requisitos adicionales:
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucién de Términos de SERUMS, segun normativa vigente

Experiencia
Experiencia en labores de la especialidad.
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
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CRITERIOS DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE PARA EL
GRUPO DE PROFESIONALES DE LA SALUD (100 = 40%)

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA:

PUNTAJES PUNTAJE
CRITERIOS BASES OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA MAX. 40
TITULO PROFESIONAL 25 puntos
ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 10 Biiftos
DIPLOMADO (Un punto por cada diploma, max de 5) 5 puntos
CAPACITACION MAX. 20
POR CADA DIECISIETE (17) HORAS LECTIVAS — 1
PUNTO
EXPERIENCIA LABORAL MAX. 30
DE 10 ANOS A MAS 30
DE 08 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 20
DE 06 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 15
DE 04 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 10
MERITOS MAX. 10
(02) PUNTOS POR CADA DOCUMENTO 10
DEMERITOS ( -) MAX. 10
POR CADA LLAMADA DE ATENCION ESCRITA CON | Menos (-)
MEMORANDUM 1.5 puntos
POR CADA RESOLUCION DE SUSPENSION SIN GOCE | Menos (-) 3
DE REMUNERACIONES puntos
LA COMISION
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA

REGIONAL DE SALUD DE LORETO - U.E. 400 — SALUD LORETO - CORRESPONDIENTE AL | - 2024

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE PARA EL
GRUPO DE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (100 = 40%)

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA:

PUNTAJES PUNTAJE
CRITERIOS BASES OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA MAX. 40
TITULO PROFESIONAL 25 puntos
ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA AT} piitoR
DIPLOMADO (Un punto por cada diploma, max de 5) 5 puntos
CAPACITACION MAX. 20
POR CADA DIECISIETE (17) HORAS LECTIVAS — 1
PUNTO
EXPERIENCIA LABORAL MAX. 30
DE 10 ANOS A MAS 30
DE 08 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 20
DE 06 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 15
DE 04 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 10
MERITOS MAX. 10
(02) PUNTOS POR CADA DOCUMENTO 10
DEMERITOS ( -) MAX. 10
POR CADA LLAMADA DE ATENCION ESCRITA CON | Menos (-)
MEMORANDUM 1.5 puntos
POR CADA RESOLUCION DE SUSPENSION SIN GOCE | Menos ( -) 3
DE REMUNERACIONES puntos
LA COMISION
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA

REGIONAL DE SALUD DE LORETO — U.E. 400 — SALUD LORETO — CORRESPONDIENTE AL | - 2024

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE PARA EL
GRUPO DE TECNICOS — ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS (100 =

40%)

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA:

PUNTAJES PUNTAJE
CRITERIOS BASES OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA MAX. 40
TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNICO 40 puntos
CAPACITACION MAX. 20
POR CADA DIECISIETE (17) HORAS LECTIVAS - 1
PUNTO
EXPERIENCIA LABORAL MAX. 30
DE 10 ANOS A MAS 30
DE 08 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 20
DE 06 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 15
DE 04 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 10
MERITOS MAX. 10
(02) PUNTOS POR CADA DOCUMENTO 10
DEMERITOS (-) : MAX. 10
POR CADA LLAMADA DE ATENCION ESCRITA CON | Menos (-)
MEMORANDUM 1.5 puntos
POR CADA RESOLUCION DE SUSPENSION SIN GOCE | Menos ( -) 3
DE REMUNERACIONES puntos
LA COMISION
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA

REGIONAL DE SALUD DE LORETO — U.E. 400 — SALUD LORETO - CORRESPONDIENTE AL | - 2024

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE PARA EL
GRUPO DE AUXILIARES — ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS (100 =

40%)

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA:

PUNTAJES PUNTAJE
CRITERIOS BASES OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA MAX. 40
CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA 40 puntos
CAPACITACION MAX. 20
POR CADA DIECISIETE (17) HORAS LECTIVAS - 1
PUNTO
EXPERIENCIA LABORAL MAX. 30
DE 10 ANOS A MAS 30
DE 08 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 20
DE 06 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 15
DE 04 ANOS A 11 MESES Y 29 DIAS 10
MERITOS MAX. 10
(02) PUNTOS POR CADA DOCUMENTO 10
DEMERITOS ( -) ; MAX. 10
POR CADA LLAMADA DE ATENCION ESCRITA CON | Menos (-)
MEMORANDUM 1.5 puntos
POR CADA RESOLUCION DE SUSPENSION SIN GOCE | Menos (-) 3
DE REMUNERACIONES puntos
LA COMISION
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO FIJO ANO 2024, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTAS Y CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA GERENCIA

REGIONAL DE SALUD DE LORETO - U.E. 400 — SALUD LORETO — CORRESPONDIENTE AL | — 2024

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

(30%)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
UNIDAD ORGANICA:
FECHA:
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL e, | sEcenttes
BASE

. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
3 Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, 10
relacionado con el cargo y la politica nacional y/o regional.

II. ASPECTOS PERSONALES
Se observara la seguridad y estabilidad emocional del postulante.
20

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION Y CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la habilidad, expresion y persuasion del postulante, asi como la capacidad de
andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 30
alternativa mas adecuada con la finalidad de conseguir resultados y objetivos.

IV. PROBLEMATICA DE SALUD EN EL PAIS Y EN LA REGION
Las politicas publicas y la organizacion que el Estado, viene implementando en los
ultimos arfios para enfrentarla. 40

g ; TOTAL, PUNTAJE

100

FIRMA DEL EVALUADOR
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